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COESIONE . . ; ,

ITALIA 21-27 Cofinanziato { ollinistore det! Dhitruzione FUTURA
SCUDLA E n dall'Unione europea M o dod OMerits ;DL A SCUOLA
COMPETENZE ’ ) PER L'ITALIA DI DOMANI

Vercelli, data del protocollo

All'Albo

Al Sito WEB dell'istituto
www.cavourvercelli.it
Atti

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-319 CUP: G64D26002930007

Avviso di selezione di personale per I'affidamento di incarichi di FORMATORE ESPERTO e TUTOR
per la realizzazione di MODULI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL PERSONALE DOCENTE- progetto
ES04.5.A2.B-FSEPNPI-2026-319 Formazione in_servizio - IS Cavour. Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione
ES04.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del
Merito 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il D.I. n 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.

107";
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Visti

Visto

Visto

Visto

Richiamate

Vista

Vista

Visto

Visti

Richiamati

Dato atto

i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca;

Il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 che destina risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nellambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, nonché ulteriori
risorse per l'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare (POC) “Per la scuola” 2014-2020;

'avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nel’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

I'ART. 8 del citato avviso pubblico, in cui sono definiti i massimali di spesa autorizzabili per
ciascuna lIstituzione scolastica;

le delibere n. 6/6 del 19 maggio 2026 del Collegio dei docenti e n. 93/4 del 28 maggio 2026
del Consiglio di istituto, approvate nel corrente anno scolastico, relative all’adesione al
citato Avviso pubblico;

la candidatura n. 29370 del 14/05/2026 con la quale I'lstituto di Istruzione Superiore “C.
Cavour” ha richiesto il finanziamento del progetto ES04.5.A2.B-FSEPNPI-2026-319
“FORMAZIONE IN SERVIZIO - 1IS CAVOUR’;

la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, acquisita al prot. n.
7988 del 16.06.2026, con la quale llstituto & stato destinatario di un finanziamento
complessivo pari a euro 19.035,00 (diciannovemilatrentacinque/00);

il decreto di assunzione in bilancio, Programma Annuale E.F. 2026, prot. n. 8277 del
25.06.2026;

gli obblighi in tema di informazione e pubblicita;

la normativa di riferimento, le informazioni, i format e le FAQ disponibili sullo spazio web
dedicato nel sito istituzionale del PN Scuola, https://pn20212027.istruzione.it, e le
Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali
europei e ai manuali operativi presenti sul sistema informativo SIF2127,

che per la realizzazione del citato progetto € necessario avvalersi di figure FORMATORI
ESPERTI e TUTOR per la realizzazione di MODULI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL
PERSONALE DOCENTE, riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione" del PN "Scuola e competenze" 2021-2027, fondo FSE+, come
previsto dall’Avviso pubblico MIM di riferimento;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

mediante valutazione comparativa, per lindividuazione ed il reclutamento di figure esperte per la
realizzazione delle attivita previste dal progetto ES04.5.A2.B-FSEPNPI-2026-319, dal titolo
FORMAZIONE IN SERVIZIO - IIS CAVOUR, relativo al Programma Nazionale “Scuola e competenze”
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2021-2027- Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.

L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante
selezione in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo.

In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno essere
conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti generali per la partecipazione
ai pubblici concorsi, come dettagliati nell’allegato modello di istanza, e delle competenze specifiche indicate
nel presente Avviso.

Gli aspiranti dipendenti da altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Le prestazioni dovranno essere svolte dalla data successiva alla formale attribuzione fino al 31 agosto
2027, data prevista di conclusione del progetto, fatte salve ulteriori proroghe stabilite dall’Unita di missione
PN 21-27, nei periodi dettagliati in successiva tabella, da intendersi comunque come indicativi, fino a
pubblicazione del calendario definitivo da parte del dirigente scolastico.

In sede di assegnazione di incarico, non sara possibile ricoprire gli incarichi di esperto e tutor all'interno del
singolo percorso formativo, in quanto €& prevista la co-presenza obbligatoria delle figure formative
previste dallavviso (1_Esperto formatore e 1 Tutor per ciascun _modulo) in tutte le ore previste.
L’assegnazione degli incarichi avra quale vincolo I'effettiva possibilita di realizzazione delle attivita da parte
dell’esperto e del tutor, in relazione al calendario complessivo di progetto e alla presenza di archi temporali
sovrapposti.

DESCRIZIONE GENERALE DEI PERCORSI FORMATIVI PREVISTI

| percorsi formativi previsti sono finalizzati al potenziamento delle competenze professionali del
personale docente mediante azioni formative nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. L’iniziativa didattica si inserisce
nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027 e prevede interventi mirati a sostegno di attivitd di formazione a favore dei docenti e del personale
educativo delle istituzioni scolastiche statali.

[ numero minimo e massimo di partecipanti € correlato alla specificita formativa di ciascun modulo
(orientativamente da 9 a 20 docenti partecipanti).

Il personale interno, coinvolto a vario titolo nelle predette attivita, pud rendere la propria prestazione
esclusivamente in orario straordinario.
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ATTIVITA’ FORMATIVE PREVISTE DAL PROGETTO E FIGURE NECESSARIE

MODULO 239698 - Gestione del colloquio scuola-famiglia

Tipo modulo Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative

Descrizione Il percorso propone strumenti e strategie per la costruzione di una
comunicazione scuola-famiglia orientata alla corresponsabilita
educativa, alla lettura condivisa dei bisogni e alla co-costruzione
di interventi pedagogici e inclusivi. | partecipanti saranno coinvolti
nell'analisi delle dinamiche comunicative nei colloqui scuola-
famiglia, con particolare attenzione al rischio di strutturazione del
colloquio  "inefficace", ovvero come spazio centrato
prevalentemente sulla restituzione delle criticita dell’alunno e sulla
produzione di dinamiche difensive tra i soggetti coinvolti.

Data inizio prevista Settembre 2026

Data fine prevista Giugno 2027

Sede dove ¢ previsto il modulo IS CAVOUR

Numero destinatari Indicativamente da 9 a 15 partecipanti

Numero ore 30

Destinatari Docenti dell’'llS Cavour e docenti interessati con contratto di lavoro

presso scuole del Sistema nazionale di istruzione
Figure necessarie Minimo n. 1 formatore esperto

Minimo n. 1 tutor

REQUISITI E COMPITI SPECIFICI DELLE FIGURE DI PROGETTO

FORMATORE ESPERTO

Requisito minimo:
- possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, maturate in ambito
formativo scolastico e/o extrascolastico (almeno 1 titolo professionale fra quelli indicati nei
punti da 7 a 11 della tabella di valutazione).

Competenze specifiche richieste:

o Competenze culturali documentate relative alle specifiche tematiche affrontate nel
percorso/laboratorio di formazione, in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento.
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o Competenze metodologiche e didattiche, per la realizzazione di una mediazione attenta
alle esigenze di corsisti specifici quali gli insegnanti della secondaria.

o Competenze organizzativo/relazionali per operare all'interno di un sistema che intreccia
bisogni differenti.

o Competenze digitali necessarie ad operare sulla piattaforma Futura PN 21-27.

Compiti previsti:

o Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste nel percorso
formativo.

o Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso listituto.

e Svolgere attivitd didattica durante gli incontri formativi per i partecipanti sulle specifiche
tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dal dirigente
scolastico, in coordinamento con la Comunitda di pratiche di apprendimento attivata
nell’lstituto.

o Collaborare con il tutor, per la migliore efficacia dell'intervento formativo

e Collaborare alla somministrazione di eventuali questionari per verificare 'andamento e gl
esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

o Interagire con la Comunita di pratiche di apprendimento attivata nell’lstituto, per il
monitoraggio € la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita.

o Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

e Accedere alla piattaforma unica di gestione dei progetti PN 21-27, per la documentazione
delle attivita svolte, secondo le modalita e i tempi dettati dalle disposizioni dell’autorita di
gestione

Compenso individuale massimo previsto per ciascun percorso formativo di 30 ore: Euro 2.100,00
(importo onnicomprensivo lordo amministrazione)
Determinazione compenso orario: Awviso pubblico di riferimento (Euro 70,00/h onnicomprensive)
TUTOR
Competenze specifiche richieste:
e Competenze metodologiche e didattiche, per la realizzazione di una mediazione attenta
alle esigenze di corsisti specifici quali gli insegnanti della secondaria.
o Competenze organizzativo/relazionali per operare all'interno di un sistema che intreccia
bisogni differenti.
e Competenze digitali minime per operare sulla piattaforma Futura PN 21-27.

Compiti previsti:

e Collaborare con I'esperto nella redazione di una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

e Monitorare la frequenza dei discenti alle attivita e segnalare in tempo reale al dirigente
scolastico eventuali scostamenti rispetto ai target di partecipazione previsti;

e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i discenti in caso di assenza non
preventivamente comunicata.

e Interagire con la Comunita di pratiche di apprendimento attivata nell'lstituto, per il
monitoraggio e la valutazione dellimpatto e dei risultati delle attivita.

o Accedere alla piattaforma unica di gestione dei progetti PN 21-27, per la documentazione
delle attivita svolte, secondo le modalita e i tempi dettati dalle disposizioni dell’autorita di
gestione.

Compenso individuale massimo previsto per ciascun percorso formativo di 30 ore: Euro 900,00
(importo onnicomprensivo lordo amministrazione)
Determinazione compenso orario: Avviso pubblico di riferimento (Euro 30,00/h onnicomprensive)
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| compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate, svolte oltre 'orario di servizio e
debitamente documentate con firma. Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle
attivita del Progetto, verificata I'effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto scolastico del
I.I.S. Cavour Vercelli.

Listanza, redatta, secondo i modelli allegati (allegato 1 ISTANZA + allegato 2 Tabella di
autovalutazione specifica per ogni _incarico), dovra essere corredata da un dettagliato
curriculum vitae redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e
delle esperienze professionali possedute.

Essa dovra pervenire alternativamente

a) in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, riportate la dicitura FORMAZIONE
IN SERVIZIO - IIS CAVOUR'’ recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa
Istituzione scolastica;

b) mediante PEC o PEO da inviare allindirizzo vcis01300r@pec.istruzione.it
indicando 'oggetto ‘FORMAZIONE IN SERVIZIO - 1IS CAVOUR’

entro e non oltre le ore 23.59 del 05/08/2026.

E’ necessario allegare alla domanda:

- fotocopia di documento di identita in corso di validita

- Autodichiarazione di assenza di conflitto di interessi dei partecipanti alla procedura di gara
nell’ambito degli interventi a valere sul PN 21-27, utilizzando I’allegato modello.

Il Curriculum Vitae dovra essere datato e firmato. Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

MODALITA’ DI SELEZIONE

- Per la selezione degli aspiranti agli incarichi si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
allattribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo le tabelle di valutazione allegate.

L'esame delle candidature sard demandato ad una apposita commissione, composta da un
numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico o, qualora emergano
potenziali conflitti di interessi, da un suo delegato.

A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante piu giovane.
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Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo on-line sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria € ammesso reclamo
entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della
scuola.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente allistituzione scolastica
entro e non oltre 3 giorni, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

ATTRIBUZIONE INCARICHI E REMUNERAZIONE

L attribuzione dell’incarico/degli incarichi avverra attraverso il presente AVVISO UNICO, seguendo
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

L’attribuzione dell'incarico avverra tramite formale lettera o contratto secondo la normativa vigente.

La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed
ammessa al finanziamento.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da
verbali, fogli firma ed evidenze dichiarative dell’attivita effettivamente prestata al di fuori dell’orario
di servizio, secondo le indicazioni fornite dall’'Unita di Missione PN 21-27.

Si precisa che lincarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Gli esperti prescelti dovranno rendersi disponibili a un incontro preliminare con il Dirigente
Scolastico presso la sede dell'lstituto, da svolgersi indicativamente entro e non oltre 10 giorni dal
conferimento dell’incarico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della vigente legislazione sulla tutela della privacy, come da informativa
pubblicata sul sito web istituzionale

Il presente Avviso & pubblicato sul sito web www.cavourvercelli.it nell’apposita sezione di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”.
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F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo Massara
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