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Vercelli, data del protocollo

Al Consiglio di istituto

Al Direttore S.G.A.

AlIl’Albo online/Al’Amm.ne Trasparente
Al sito web/Agli atti PN 21-27

Oggetto: Decreto assunzione dell’ufficio di R.U.P. (responsabile unico del progetto) al

progetto ESO04.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-595 - LA SCUOLA....OLTRE LA SCUOLA -
Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione ES04.6.A4.A — Avviso pubblico prot. n. 112894
dell’11/05/2026 FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 — Decreto n. 79 dell’11 maggio
2026 — Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026.

Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze,

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 - 2027
Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4.A

Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 — Decreto n. 79 dell’11 maggio 2026

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-595 CUP: G64D26003850007

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente “I'amministrazione del patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii., in particolare 'art. 5;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze dellAmministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), co. 1 e 2-bis;

il Codice del’Amministrazione Digitale di cui al D.Lgs. n. 82 del 2005;
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Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, co. 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016;
Vista lalegge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il D.l. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107;

Visti i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le 1I.SS. della Regione
Piemonte;

Visto il decreto prot. n. 79 dell’11 maggio 2026 “Piano per la definizione di percorsi e iniziative di
natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 'aggregazione, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 20217;

Visto l'avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per |l
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

Visto I'ART. 7 — MASSIMALI DI SPESA dell’avviso, con il quale Codesta Istituzione scolastica &
risultata beneficiaria di un finanziamento complessivo pari a euro 80.000,00 (ottantamila/00);

Viste le delibere n. 6/4 del 19 maggio 2026 del Collegio dei docenti e n. 93/5 del 28 maggio 2026
del Consiglio di Istituto, approvate nel corrente anno scolastico, con le quali si dichiara la
disponibilita ad aderire a qualsiasi attivita che venga proposta dall’Autorita di Gestione e/o
Unita di Missione;

Vista la candidatura n. 3601 del 04/06/2026 con la quale I'lstituto di Istruzione Superiore “C.
Cavour” ha richiesto il finanziamento del progetto “LA SCUOLA....OLTRE LA SCUOLA”;

Vista la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, acquisita al prot. n.
8048 del 17.06.2026, con la quale llstituto & stato destinatario di un finanziamento
complessivo pari a euro 79.720,00 (settantanovemilasettecentoventi/00);

Visto il decreto di assunzione in bilancio, Programma Annuale E.F. 2026, prot. n. 8278 del
25.06.2026;

Vista linformazione e pubblicizzazione del progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-595 LA
SCUOLA...OLTRE LA SCUOLA" - Azione ES0O4.6.A.4 pubblicata sull’albo online e
allAmministrazione trasparente del sito web dell’istituzione scolastica, prot. n. 8292 del
25.06.2026;

Visto il P.T.O.F. 2025/2028, come annualmente aggiornato nell’elaborazione del Collegio dei
docenti in data 21 ottobre 2025 con delibera n. 2 ed approvato dal Consiglio d’Istituto il 28
ottobre 2025 con delibera n. 89;

Preso atto che lintervento & finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del
personale docente ed educativo
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DECRETA

Art. 1 — Incarico

L’assunzione dellincarico di Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n.
36/2023 e dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-595 - LA
SCUOLA....OLTRE LA SCUOLA - Azione ES0O4.6.A4 — Sotto-azione ES04.6.A4.A — Avviso
pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 FSE+ — Decreto n. 79 dell’11 maggio 2026 — Lettera di
autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026.

Art. 2 — Durata
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 — Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle disposizioni ministeriali richiamate in premessa e sono
assunti a titolo NON oneroso.

Art. 4 — Pubblicita

Il presente decreto & pubblicato, ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, ai sensi
del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione Amministrazione
Trasparente e, ai sensi dell'art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezione Albo online
nonché alla sezione offerta formativa — PN 21-27 del sito www.cavourvercelli.it

DICHIARA

inoltre, che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e
che non sono in essere situazioni di incompatibilita.

Preso atto che l'intervento ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del
personale docente ed educativo

DETERMINA

I'adesione di questa Istituzione scolastica Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 FSE+,
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027 — Decreto n. 79 dell’11 maggio 2026, del progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-
2026-595 - LA SCUOLA....OLTRE LA SCUOLA - Azione ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4.A
tenuto conto delle delibere n. 6/4 del 19 maggio 2026 del Collegio dei docenti e n. 93/5 del 28 maggio
2026 del Consiglio di istituto, approvate nel corrente anno scolastico, con le quali si dichiara la
disponibilita ad aderire a qualsiasi attivita che venga proposta dall’Autorita di Gestione e/o Unita di
Missione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Paolo MASSARA

Documento sottoscritto con firma digitale
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