I vincitori del premio
“Storie di alternanza”

Liniziativa & rivolta a giovani e studenti ed & promossa dal sistema camerale

In un momento in cui si
parla tanto di sicurezza sui
luoghi di lavoro, ecco “Sto-
rie di alternanza”, l'inizia-
tiva promossa dal sistema
camerale a cui aderisce an-
che la Camera di Commer-
cio Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte Valorizzare, con
I'obiettivo di dare visibilita
ai percorsi formativi di gio-
vani e studenti.

A vincere la fase terri-
toriale dell’edizione 2021
nella categoria Pcto riser-
vata alle scuole sono stati
tre istituti: VI.T.l. “G. Omar”
di Novara, che ha mes-
50 a segno una tripletta
con i progetti “Gold Rice”:
nanosensori d’oro per la
salvaguardia della salute
e dell’ambiente, vincitore
del primo premio, seguito
da “Cuore” (la foglia ar-
tificiale): nanoparticelle
di Cu20 per il recupero di
energia e da “Mia” 21 Ma-
schera Interfacciale con
nanoparticelle e nanofili
d’argento per combattere
virus e batteri; a conquista-
re il quarto posto & stato
Iistituto “Ferrini- Franzosi-
ni” di Verbania con il pro-
getto Scuola, professioni e

i

Quinto posto per LI:S. “C. Cavour” con “Savehumans - la nostra salute per la

salute altrui”

territorio; Pcto a misura di
studente, mentre l'istituto
“C. Cavour” di Vercelli si &
aggiudicato la quinta posi-
zione con il video Savehu-
mans - la nostra salute per
la salute altrui. La societa
cooperativa “Filos - Forma-
zione Inserimento Lavora-
tivo Orientamento Servizi”
di Novara si & invece aggiu-
dicata il primo posto nella
categoria dedicata ai Centri
di Formazione Professiona-
le con il progetto La storia
di Alessia.

La premiazione si & svol-
ta in modalita online: ad
aprire I'evento & stato Fa-

bio Ravanelli, presidente
della Camera di Commer-

"cio Monte Rosa Laghi Alto

Piemonte: «lI dati Excelsior
sui fabbisogni professionali
ci dicono che in oltre il 30%
dei casi si riscontra una dif-
ficolta di reperimento dei
profili richiesti, evidenzian-
do dungue la persistenza di
una forbice tra i reali biso-
gni delle imprese e le scel-
te formative intraprese dai
giovani. Il Premio Storie di
Alternanza intende favori-
re la diffusione di progetti
formativi di qualita, pro-
muovendo una collabora-
zione sempre piu stretta

tra scuole, imprese ed enti,
impegno che il nostro Ente
camerale porta avanti con
iniziative sul territorio, a
beneficio dei ragazzi oggi
impegnati in percorsi di
studio e formazione, che
saranno i lavoratori e gli
imprenditori di domani».
Uincontro & entrato nel
vivo con la proiezione dei
video vincitori: ciascun
progetto si & aggiudicato
un premio in denaro. | link
ai video dei progetti vinci-
tori sono sul sito camerale
www.pno.camcom.it nella

sezione Scuola giovani e

/

lavoro.




