STUDENTIE STUDENTESSE DEL TRIENNIO DEGLIISTITUTICAVOURE LANINORACCONTANO LA MANIFESTAZIONE

“Una fantastica esperienza
con il nostro team a Riso”

Tytti abbiamo avuto un ruolo preciso: dall'accoglienza all'area lbambini
Queste mansioni cifattohanno sperimentareil valore dellacollaborazione”

Noi studenti del triennio degli
Istituti Cavour e Lanino abbia-
mo avuto 'occasione di vive-
re un’esperienza unica parte-
cipando a Riso, la manifesta-
zione che celebrailrisoele ec-
cellenze del territorio. In tota-
le eravamo 40 ragazzi, coin-
volti come parte dello staff or-
 ganizzativo del Village, impe-
gnati in turni di 8 ore giorna-
liere di Pcto. Fin dal primo
giorno abbiamo capito che
non si trattava di un semplice
evento, ma di una vera e pro-
pria esperienza formativa.
Ognuno dinoi avevaunruolo:
cera chi stava all’ingresso ad

In quaranta coinvolti
come parte dello staff
organizzativo
delVillage

accogliere i visitatori, chi for-
nivainformazioni, chisioccu-
pava di girare tra i padiglioni
per garantire ordine e suppor-
toechilavoravanell’areakids
organizzata da Marazzato.
Questemansioni cihanno per-
messo di metterci alla prova,
‘facendoci sperimentare il va-
lore della collaborazione e
I'importanza dellaresponsabi-
lith. Non era solo un compito
dasvolgere, macisiamosenti-
ti davvero partediunteam, in-
dispensabili per la buona riu-
scitadell’evento.

E stata un’esperienza affa-
scinante perché ci siamo tro-
vati a vivere dinamiche che
appartengonoalmondodel la-
voro: rispetto degli orari, rap-
porti col pubblico, problem
solving, capacita di adattarsi
a situazioni nuove. Tutto cio

o

CHE COS'E'ILPCTO

Seuola, percorsi
perle competenze
elorientamento

Ipercorsiperlecompeten-
ze trasversali e l'orienta-
mento (Pcto) rispecchia-
mo quella che era chiama-
ta alternanza scuola-lavo-
ro. Sono percorsi obbliga-
toriperglistudentielestu-
dentesse del terzo, quarto
e quinto anno delle Supe-
riori,che miranoaintegra-
re la formazione scolasti-
ca con esperienze prati-
cheinrealtalavorative.—

Lestudentesse deglilstituto CavoureLaninoraccontano laloro esperienzanel Village diRiso

cheascuolaimpariamoin teo-
riaaRiso é diventato pratica.
Abbiamo avutola possibilita
divivereda vicinoil nostro ter-
ritorio: stand, espositori, pro-
dotti culinari e aftivita ci han-
nomostrato quanto siariccala
realtavercelleseequantolavo-
rocisiadietrouneventocheva-
lorizza tradizioni e innovazio-
ne. Per molti & stato anche un
momento di crescita persona-
le: ci siamo conosciuti meglio,
abbiamolavoratofiancoafian-
coconcompagnidiclassidiver-
seeabbiamoimparatoafidarci
Punodell’altro. Eemersolospi-
ritodi gruppo. Il Pctonon € sta-
to un obbligo scolastico, ma
un’opportunitd vera e concre-
ta. A Risd abbiamo compreso
che il lavoro non é solo fatica,
maanchesoddisfazione.
Questa esperienza ci ha in-

segnato che il futuronon & poi
cosi lontano: sta gia inizian-
do, passo dopo passo. Un gra-
zie ai professori che ci hanno
seguito, aiutandoci a prepa-
rarci e sostenendoci durante
le giornate intense, e a chi ha
creduto in noi anche quando
eravamo un po’ inesperti. Un
ringraziamento speciale va
agliorganizzatoridiRis0. Rin-
graziamo le dottoresse Krizia
Ribotti Giraudo e Alessandra
Giani che ci hanno seguiti du-
rante la formazione. Grazie a
tuttii compagni concuiabbia-
mocondivisoquesteore. Lefa-
tiche, lerisate, le sfide, perché
@stato grazieallavorodisqua-
dra che abbiamo potuto vive-
re qualcosadispeciale.—
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