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        Vercelli, data del protocollo 
 

All’Albo 

Al Sito WEB dell'istituto 

www.cavourvercelli.it 

Atti 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-11252 
Codice CUP:  G64D22006910006 
 

Avviso di selezione di personale per l’affidamento di incarichi in qualità di ESPERTO per la 
realizzazione di PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Riduzione dei divari 
territoriali (M4C1I1.4-2022-981).  – PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.I. n 129/2018.0 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107 "; 

 

http://www.cavourvercelli.it/
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 'C. CAVOUR' - VERCELLI -- Protocollo N. 0004660/2023 del 09/05/2023
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VISTI i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO  il Decreto interministeriale 284 del 21 settembre 2021 - Istituzione unità di 

missione PNRR; 

VISTO  il DM 170 del 24 giugno 2022 Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” 

– Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”; 

VISTO  l’Allegato 2 al DM 170 del 24 giugno 2022 - Criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTI gli Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole relativi all’Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, allegati alla 

Nota del Ministro dell’Istruzione Prot. N. 60586 del 13 luglio 2022; 

VISTE  le Istruzioni Operative per la realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica, Prot. n. 109799 del 30/12/2022, emanate dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, e le successive e relative Faq; 

VISTO l’Accordo di concessione Prot. 0050957 del 18/03/2023, sottoscritto dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione PNRR e dal soggetto attuatore, che ha dato 

formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità dei costi del 

progetto presentato dall’IIS CAVOUR DI VERCELLI, dal titolo + Benessere - 

Dispersione, relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Riduzione dei divari territoriali (M4C1I1.4-2022-981). 

Importo complessivo € 237.098,31; 

VISTI     l’assunzione formale a bilancio Prot. N. 3006 del 22 marzo 2023 e l’inserimento nel 

Programma Annuale dei fondi relativi al progetto, secondo le indicazioni previste 

dalle citate Istruzioni Operative; 

RICHIAMATE le delibere del Consiglio di Istituto n. 74.4 del 14/02/2023 e n. 4.2 del Collegio dei 

Docenti del 23/02/2023; 
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VISTO l’avviso di avvio di procedura Prot. N. Prot. n. 3927 Vercelli, 17/04/2023; 

VISTO    il proprio avviso pubblico di selezione di personale per l’affidamento di 

incarico di ESPERTO per la realizzazione di PERCORSI DI POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

Prot. N. 3859/2023 del 17/04/2023, prorogato con comunicazione Prot. N. 

4290/2023 del 02/05/2023, che dovranno svolgere compiti in riferimento al 

progetto in oggetto, con scadenza alle ore 23.59 del 07/05/2023, termine decorso 

alla data di pubblicazione del decreto di nomina della commissione giudicatrice 

prot. n. 4570 del 08/05/2023; 

DATO ATTO che la procedura di riferimento prevede un AVVISO UNICO di selezione, con 

assegnazione di incarichi secondo le seguenti priorità:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni 

plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione 

scolastica, in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto 

Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di 

specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 

svolte dal personale ATA;  

b) ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

e/o a soggetto privato esterno.   

 

VISTI  il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 4621 del 09/05/2023 e le 

graduatorie formulate relative alle figure necessarie di cui all’avviso pubblico Prot. 

3859 del 17/04/2023 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti 

graduatorie: 

 

GRADUATORIA Docente esperto area della competenza alfabetica funzionale (lingua italiana) 

 

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 
BAZZACCO 
EMMANUELLE 

55 

2 LANCIOTTI STFANIA 49 

3 LOBERTI MARTINA 31 

4 GIORDANO GIUSEPPE* 23 
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5 LEO VALENTINA 23 

6 NASO MANUELA** 71.50 

7 PIOLA MARTA** 28.50 

 

* precede per età 

** dipendente da Istituzione scolastica 

 

GRADUATORIA Docente esperto area della competenza multilinguistica (lingua inglese) 

 

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 BENEDETTO CRISTINA 87 

2 
FERRARONE MILENA 
GIOVANNA 

68 

3 SELLONE VERONICA 23.50 

4 GERA RAMONA 20.50 

5 AMIRANTE LUCA** 35.50 

6 
IELENCOVICH 
BEATRICE** 

23.50 

 

** dipendente da Istituzione scolastica 

 

GRADUATORIA Docente esperto area della competenza matematica e competenza di base 
in scienze e tecnologie (matematica) 

 

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 

attribuito 

1 
CARLEVARIS 
ALESSANDRA 

90 

2 
DEMICHELIS 
ANTONELLA 

28.50 

3 SPATARO MARIA 24 

4 PAITONI ELISA 23 
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5 LAFACE VERONICA 21.50 

6 FERRERI ARIANNA 21 

7 PEROTTI GIULIO 20.50 

 

Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 14 c. 7 del D.P.R. 275/99, è ammesso reclamo 

entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità 

legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica. Trascorso infruttuosamente tale termine, 

il presente provvedimento diventerà definitivo, senza necessità di successiva espressa 

manifestazione da parte di questa Amministrazione, e saranno avviate le procedure di 

assegnazione di incarico, con le modalità previste dall’Avviso di selezione. 

 

Avverso il provvedimento definitivo si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per 

territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, 

rispettivamente, di 60 e di 120 giorni. 

 

    F.to digitalmente da 
      Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Paolo Massara 
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