_ IL REPORTAGE DI GIORGIA (PROFESSIONALE LANINO)

‘Aziende, curriculum, contratti di lavoro
Noi studenti e Ia “Synergle Good School”

“Abbiamo imparato come gestire un colloquio di selezione e il tirocinio di inserimento”

Synergie Good School.
Nell’'ambito delle attivita cur-
ricolari di Pcto, ossia Percor-
si per le Competenze Tra-
sversaliel'Orientamento, or-
ganizzate dai docenti delno-
stro Istituto, noi, allievi della
classe 5° E Servizi Commer-
ciali, abbiamo partecipato al
progetto articolato in quat-
tromoduli.

Grazie ad Alessandra
Ferragatta,
responsabile filiale
di Vereelli

Nel primo modulo ci sia-
mo occupati di creare il no-
stro curriculum e successiva-
mente di come si gestisce un’
intervista di selezione. Lare-
sponsabile dellafiliale di «Sy-
nergie» di Vercelli, 1a dotto-
ressa Alessandra Ferragatta,

Gliallievidel Professionale Lanino e Alessandra Ferragatta, responsabile filiale Synergie di Vercelli

ci ha guidati nel percorso
progettuale affrontando ar-
gomenti quali il contratto di
lavoro subordinato, le Agen- |
zie per il lavoro, il tirocinio
diinserimento.

Abbiamo poi concluso
ascoltando Pintervista con
HR manager di un’ azienda
del territorio (Mosso di
Zschimmer)} e quella di un
commercialista dai quali ab-
biamo avuto indicazioni pre-
ziose. Il progetto e stato vera-
menteinteressante.

Ringraziamo la dottoressa
Ferragatta che, con professio-
nalita e simpatia, ci ha segui-
ti durante le lezioni dandoci
indicazioni utili per meglio
affrontare I’ inserimento nel
mondodellavoro. —
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