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PIANO DI MIGLIORAMENTO 

ANNO 2018 

 

OBIETTIVO 

Rif pol qual 

Pg 4  

n° obiettivi 

AZIONI INDICATORE QUALITÀ RISORSE RESP. TEMPISTICHE 

Conclusione azioni 
precedenti 

 
1. verifica degli indicatori del 

precedente piano di miglioramento 
da misurare a giugno 2018 

Si veda precedente piano 
 

RQ/A 

Staff direzione 

RQ/A  

 
Giugno 2018 

Migliorare la 
progettualità didattica e 
la costruttiva 
collaborazione tra 
docenti al fine di 
migliorare gli standard 
formativi 

6 - 7 1. realizzazione progetto Pon- 
Competenze di base 

2. realizzazione progetto Pon- 
Patrimonio Artistico 

3. eventuale realizzazione progetto 
Pon- Cittadinanza globale 

4. progettazione e realizzazione di 
progetto pilota di innovazione 
didattica legata alla valutazione 
per competenze 
 
 

 

1. Evidenza progetto + 

miglioramento esiti matem/ 

italiano/ inglese 

2. Evidenza progetto 

 

3. Evidenza progetto 

 

4. Evidenza progetto + n° 

docenti coinvolti > 5 e/o 

prodotto finale 

 

 

DS + DSGA + 
gruppo 
progetto + 
finanziarie + 
esperti esterni 

 
Dipartimenti. 
Docenti 
 

 

 

DS + DSGA 

 

 

 
FS sostegno 
docenti 

1. settembre  2018 
 

2. settembre  2018 
 

3. settembre  2018 
 
(Tempistiche 
dipendenti da 
variabili esterne) 
 

4. maggio    2019 
 

Favorire l'ingresso nel 
mondo del lavoro 

2, 4 , 5, 6, 8 1. reintrodurre il progetto Cliclavoro e 
definire procedure di diffusione dei 
dati nel rispetto della normativa 

2. progettare e realizzare moduli 
professionalizzanti extracurricolari 
di contabilità integrata e/o gestione 
paghe, anche con utilizzo di fondi 
con Pon -Laboratori Innovativi 
  

 Evidenza: pubblicazione 
curricola 

 
 

 soddisfazione> 70% + risultati 
esame  fine modulo> 70% 

Dotaz tecnica 
laboratori 
 
 
Risorse 
finanziarie. 
docenti 
esterni/interni 

Animatore 
Digitale 
 
 
DS -DSGA 

 Settembre 2018 
 
 
 
 
Dicembre 2018 
(Tempistica in parte  
dipendente da 
variabili esterne) 
 
Misurazione 06/19 
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PIANO DI MIGLIORAMENTO 

ANNO 2018 

Ampliare l’offerta 
formativa 

1, 3, 4 , 6  Studiare eventuali variazioni in 
autonomia ai percorsi di studio che 
rispondano ai fabbisogni 
dell'utenza 

Evidenza nelle proposte di 
piani di studio DS 

DSGA 

FS 

DS 
Settembre – 
novembre 2018 

Potenziare la dotazione 
informatica ed il suo 
utilizzo nella didattica 

 

 

2, 5, 9, 11 1. istallazione software Open 
Sankore su tutte le Lim 

2. formazione docenti su tale 
software 

3. nuovi lab/loro rinnovo con Pon -
Laboratori Innovativi 

4. nuovo sito con caricamento 
materiale didattico e 
programmazioni 

5. elenco software didattici necessari 
e scadenziario loro rinnovo 

1. evidenza: software istallato 
2. evidenza: registro formazione 
3. evidenza: nuovi laboratori/ 

tecnologie 
4. evidenza: nuovo sito e 

materiale didattico 
5. evidenza: elenco 
per tutte le azioni: soddisfazione 
quesiti su lab ed attrezzature 
maggiore a giugno 2019 > giugno 
2018  

Assistenti tecnici 
docenti 
risorse finanz,  

DS -DSGA 

 

1. settembre 2018 

2. ottobre 2018 

3.  dipend da esterno 

4. ottobre 2018 

5.  ottobre 23018 

Valorizzazione delle 
eccellenze 

1, 6, 8  progettare e realizzare moduli 
professionalizzanti extracurricolari 
di contabilità integrata e/o gestione 
paghe 

 
  

 
 
 
 
 

si veda pg precedente 
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PIANO DI MIGLIORAMENTO 

ANNO 2018 

Migliore inserimento 
alunni con bisogni 
educativi speciali: 

5, 8 1.Favorire la formazione dei docenti 
curriculari e di sostegno sulle 
tematiche legate a  Handicap, DSA, 
BES, Inclusione e differenziazione 

 
2.Progettare e rafforzare attività di 
alternanza scuola lavoro per allievi con 
Bisogni educativi speciali anche 
attraverso esperienze/simulazioni da 
attivarsi all’interno dell’Istituto 

1. evidenza: registro formazione 
 
 
 
 
 
2. evidenza: banca dati aziende, 
convenzioni, PEI, PDP 

 
DS 
 
Funz strum 

DS 

DSGA 

FS 

a.s.2018_2019 
da settembre a giugno 

 Miglioramento 
continuo del SGQ e 
dell'organizzazione 

 

 

10, 11, 12  
1. Completamento ‘segreteria 

digitale’ e definizione dei ruoli 
 

2. Miglioramento della connessione 
Internet tramite fibra ottica 
 

3. migliorare la tempistica e le 
modalità di individuazione del 
responsabile del processo Viaggi  
 

 
1. evidenza: funzionamento 

segreteria digitale 
 

2. soddisfazione docenti e 
alunni> 65% 
 
 

3. evidenza : verbali OOCC 

DS+DSGA 

Disp. Finanz. 

 

DS 

DSGA 

 ottobre 2018 
 
 
 
 
realizz novembre 2018 
+ misurazione 06/19 
 
 
novembre 2018 

Verifica  finale 
Data 

03./05/2018 

rif. Doc. (check-list, verbali, rapporti,.…) 

Verbale riunione gruppo di miglioramento  del .   ..03./05/2018 
Firma RQ/A 

Firma DS 

 

 


